Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Liceum Ogolnoksztalcacego

iIm. Adama Mickiewicza w GoOrze



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
opracowano na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2020r. poz. 1070);

b) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2019r. poz. 2215);

c) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1320);

d) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

e) Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej;

f) Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1426, 1291, 1428, 1492, 1565);

g) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019r. poz. 263);

h) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1778);

§2

1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaj3:

1) Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Gorze;

2) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. Adama Mickiewicza w Gorze na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

3) Placéwka — Liceum Ogoblnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Gorze;
4) Pracodawca — Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Gorze;

5) zwigzki zawodowe — zakladowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe, dzialajace
W Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Adama Mickiewicza w Gorze i posiadajgce uprawnienia
organizacji zwiazkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych;

6) Pracownicy — zatrudnieni w Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. Adama Mickiewicza w Gorze na
umowe o prace;



7) emeryci, rencisci, osoby pozostajace na $wiadczeniu kompensacyjnym — byli pracownicy
placowki — osoby posiadajgce aktualny status emeryta, rencisty lub osoby pozostajacej na
swiadczeniu kompensacyjnym, ktorzy przed uzyskaniem swiadczenia
emerytalnego/rentowego/kompensacyjnego  rozwigzali  stosunek pracy w  Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Adama Mickiewicza w Gorze w zwiazku z przejsciem na emeryturg,
rente, Swiadczenie kompensacyjne;

8) Komisja Socjalna — zespdt utworzony przez pracodawcg oraz zwigzki zawodowe
(powotany zarzadzeniem Pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych w oparciu o regulamin
funduszu $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie
i regulaminie Komisji Socjalnej;

9) dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi
w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna Iub nianig,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa;

§3
1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej, osoby uprawnione oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujacego w Placowce.

2. Fundusz tworzy si¢ zgodnie z przepisami wskazanymi w § 1 Regulaminu.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
5. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

6. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy i zwigzkow zawodowych
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu S$wiadczen z Funduszu, powotuje si¢ Komisje
Socjalna.

7. Podstawg dziatalno$ci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan dochodéw i wydatkéw wraz ze
szczegblowym preliminarzem wydatkow na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym
nie pozniej niz do konca pierwszego kwartatu roku budzetowego przez Pracodawce w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi na dany rok.

8. Zmiany polegajace na rozdysponowaniu $rodkow finansowych w sposob odbiegajacy od
pierwotnych zatozen zawartych w rocznym Planie dochodoéw 1 wydatkéw Funduszu moga nastapic
w trakcie roku w razie potrzeby i po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

9. Przyznawanie uprawnionym s$wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na wniosek samego
uprawnionego, przetozonego, opiekuna, organizacji zwigzkowej lub Komisji Socjalnej i jest
uzgadniane ze zwigzkami w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do
wyptaty przez Pracodawceg, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek
wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

10. Niekorzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego ani obligatoryjnego.

11. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokos$ci posiadanych srodkow.



Il. OSOBY UPRAWNIONE
§4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) Pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar czasu
pracy, przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych i innych -
dhuzszych niz 30 dni oraz nauczyciele w stanie nieczynnym,

2) Emeryci, rencisci, osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych, dla ktorych
Placowka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
$wiadczenia kompensacyjnego, nie pozostajacy w stosunku pracy i nie prowadzacy wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, (Decyzja SN 15.11.1991 r. | PZP 56/91 OSNCP 1992/4/63),

3) Cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1 -2.
2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 zalicza sie¢:

a) malzonka — nieposiadajacego zatrudnienia i bgdacego na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j
(na podstawie decyzji sadowej), dzieci wspotmatzonka, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka — w wieku do lat 18, a niepracujace i pobierajace nauke
w formach szkolnych do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez
wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopien_niepelnosprawnosci (na
podstawie decyzji stwierdzajacej stopiefn niepelnosprawnosci),

c) matzonka oraz dzieci o ktérych mowa w ust. 2 lit. b) po zmartym pracowniku lub bytym
pracowniku — jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu i nie posiadajg whasnego zrodta dochodu.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny tracg osoby, o ktorych mowa
w ust. 2 lit. b) w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski lub uzyskujacy przychod.

§5
1. Przyznawanie ulgowych uslug 1 $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu
oraz srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Do okre$lenia sytuacji materialnej osoéb uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje sie
sredni miesieczny dochdd brutto (oswiadczenie — zalacznik nr 6 ) przypadajacy na jednego
cztonka rodziny (tylko uprawnionego do $wiadczen Funduszu zgodnie z §4).

3. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto ( przychdd minus koszty uzyskania ),

2) emerytury, renty i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty (uzyskiwane i ponoszone),

7) zasitki lub stypendia dla bezrobotnych,

8) zasitki 1 $wiadczenia przedemerytalne, nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, a takze
emerytury, renty, renty rodzinne, renty socjalne i rodzicielskie $wiadczenie uzupelniajace,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim $wiadczeniu uzupehiajacym,



9) dochody z tytutu zakonczenia urlopu wychowawczego,

10) swiadczenia rodzinne i opickuncze, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych,

11) $wiadczenie wychowawcze, 0 ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci,

12) $wiadczenie dobry start okreslone w programie ,,Dobry start”, ustanowionym uchwatg nr 80
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,,Dobry
start”.

4. Jezeli w momencie sktadania wniosku sytuacja materialna rodziny uprawnionego do korzystania
z pomocy socjalnej ulegla zmianie (utrata zrodta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie
nowego zrodla dochodu) do okreslenia sytuacji materialnej zamiast dochodu za rok poprzedni
nalezy przyja¢ dochod aktualnie osiggany przez dang osobg, a nastgpnie wyliczy¢ Sredni
miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
(o$wiadczenie — zalgcznik nr 6).

5. Tworzy si¢ pig¢ progow dochodu osoéb uprawnionych wg $redniego miesigcznego dochodu
brutto na jednego cztonka rodziny okre$lone w zalaczniku nr 4 tabela nr 1.

6. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub
odstapita §wiadczenie osobie nieuprawnionej zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi
przez Pracodawce W zwigzku z otrzymaniem bezprawnie tego $wiadczenia.

7. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu zainteresowane otrzymaniem okreslonych
Swiadczen musza ztozy¢ wniosek o ich przydzielenie. Wzory wnioskow stanowiag zalaczniki do
regulaminu.

8. Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskOw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

9. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 lit. b), nalezy
zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

- w przypadku dzieci w wieku do lat 18, a niepracujace i pobierajace nauke w formach szkolnych
do ukonczenia nauki nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat ( zalacznik nr 6).

10. Decyzje dotyczace przyznawania uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca
po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalne;.

11. Emeryt — byly pracownik, ktory podejmuje prace u tego samego Pracodawcy, staje si¢
Pracownikiem 1 z tego tytulu sa mu wyptacane §wiadczenia.



I11. ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
SOCJALNE
86
1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu
maja obowigzek ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego roku o$wiadczenie
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacg zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Nieztozenie o$wiadczenia wymienionego w § 6 ust. 1 lub ztozenie go po terminie, skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

3. Osoby zatrudnione po 15 marca danego roku maja prawo zlozy¢ o$wiadczenie w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia pracy.

4. Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie pomocy finansowej z Funduszu
w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu lub
we wniosku (zalacznik nr 6 i1 zalgcznik nr 3 do regulaminu) moze zada¢ od uprawnionego
dokumentow potwierdzajacych te dane, (np. roczne zeznanie podatkowe potwierdzone przez Urzad
Skarbowy, zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenie
o uczgszezaniu dziecka do szkoty, decyzje Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub 0 przyznaniu statusu dla bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzje
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, zas§wiadczenic z GOPS/MOPS o0 przyznanych
Swiadczeniach rodzinnych itp.).

S. Jezeli uprawniony ztozyl o$wiadczenie o swojej sytuacji materialnej niezgodnie z prawda
w celu uzyskania wyzszego $wiadczenia, podlega odpowiedzialnosci karnej zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami, a takze odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

6. Nauczyciel rencista i emeryt jest zobowigzany przedstawi¢ PIT 40 za ubiegly rok badz
decyzj¢ o przyznanej emeryturze, rencie lub §wiadczeniu kompensacyjnym do 15 marca kazdego
roku do Placowki w celu mozliwosci naliczenia wysokos$ci odpisu dla tej grupy.

7. W przypadku niedostarczenia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 6, zgodnie z art. 53 ust.
2 Karty Nauczyciela przyjmuje si¢, ze taka osoba skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do
grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§7
1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petlnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petlny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania
zdrowia.

3. Okres zatrudnienia nauczyciela uwzgledniany do wyliczenia $wiadczenia urlopowego zawiera
si¢ od 1 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.

4. Przy okreslaniu wysokosci $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace lub akcie mianowania.

5. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia wysokosci
swiadczenia urlopowego.
6. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku kalendarzowego.



§8

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa w szczegodlnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw administracji
i obslugi oraz emerytow/rencistow/osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych —
bytych pracownikéw Placowki we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg),

2) dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku letniego
i zimowego dzieci i miodziezy od 3 do 18 lat. Dofinansowanie dotyczy wypoczynku
organizowanego w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, potkolonii, obozéw, zimowisk
1 zielonych szkot organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,

3) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

4) udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg
I materialng osoby uprawnionej (tzw. zapomoga zwykla) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego
cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomoga losowa),

5) udzielenie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami finansowymi
($wiadczenie §wigteczne),

6) udzielenie pomocy finansowej na dziecko osob uprawnionych wymienionych w § 4 ust. 1 pkt
1,2 (paczka $wiateczna),

7) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek,

8) dziatalno$¢ r6zna.

V. SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9
1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow oraz
emerytow/rencistOw/osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych — bytych

pracownikow Placowki we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego otrzymuja pracownicy korzystajacy
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, obejmujacego nie mniej niz
14 kolejnych dni (wlicza si¢ soboty, niedziele, $wigta, zarowno poprzedzajace jak i konczace
urlop), (wymdg nie dotyczy emerytow/rencistow/oséb przebywajacych na $wiadczeniach
kompensacyjnych — bylych pracownikow Placowki, o0sob przebywajacych na urlopach
wychowawczych, urlopach macierzynskich oraz urlopach zdrowotnych),

2) osobom zatrudnionym na czas okre$lony, ktorych stosunek pracy ustaje w ciggu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyplaty
$wiadczenia oraz wykorzystania w danym roku minimum 14 Kkolejnych dni urlopu
wypoczynkowego,

3) wniosek o ,,wczasy pod grusza” nalezy ztozy¢ do 15 marca kazdego roku (zalacznik nr 8),

4) dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 1 przystluguje osobie uprawnionej raz
w roku kalendarzowym (zalacznik nr 4 tabela 3).



§10

1. Dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku letniego dzieci
i mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, pétkolonii, obozéw, zimowisk
1 zielonych szkoét:

1) dofinansowanie otrzymuja uprawnieni pracownicy na pozostajace na ich utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wymienione w 8 4 ust. 2 lit. b) c),

2) 0 dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mlodziezy od 3 lat do ukonczenia 18 lat
uprawniony moze ubiegac si¢, jezeli:

a) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczeg6lnosci faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty.
Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé¢, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej
formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz
kto wniost oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci,

b) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3) przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w § 8 pkt. 2, nalezy rozumie¢ wszelkie
formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

a) ,,wczasy pod grusza”,
b) pobyt u rodziny,

C) wypoczynek aranzowany na wilasng reke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka
w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

4) w przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny dziecka, Ktory
zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego
tlhumaczenia przez thumacza przysiegltego,

5) w przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug S$redniego kursu oglaszanego
przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu (wydruk z komputera —
sredni kurs NBP),

6) wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku dla
dzieci 1 mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich,

7) ostateczny termin sktadania wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust.
1 uptywa: letniego - 30 wrzesnia, zimowego - 15 marca danego roku kalendarzowego,

8) dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje osobie uprawnionej 2 razy
w roku kalendarzowym.

§11
1. Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) finansowanie lub dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum,
galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne organizowane przez
Placowke.
2. Dzialalno$¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek,
wyjazdow, spotkan integracyjnych i innych form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownie, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.
3. Podstawa zorganizowania imprez masowych jest wyrazona zgoda przynajmniej 45 %
uprawnionych pracownikow. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja
prawa do Zzadnego ekwiwalentu z tego tytutu.



§12
1. Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg
1 materialng osoby uprawnionej (tzw. zapomoga zwykla) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dtugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego
cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomoga losowa):

1) podstawg przyznania §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest ztozenie wniosku, ktorego wzoér
stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu oraz speklienie kryterium socjalnego przez osobe
uprawniong, ubiegajaca si¢ o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej,

2) do wniosku nalezy dotaczy¢é dokumenty potwierdzajgce zaistnienie Sytuacji stanowigcej powod
ubiegania si¢ o Swiadczenie:

a) w przypadku tzw. zapomogi zwyklej — informacj¢ o pogorszeniu si¢ Sytuacji materialnej
i rodzinnej osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie tj. faktury/rachunki lub potwierdzenia przelewéw
z ostatnich sze$ciu miesigcy dokumentujace wysoko$¢ ponoszonych wydatkéw, zaswiadczenie
0 utracie pracy przez wspotmatzonka,

b) w przypadku tzw. zapomogi losowej:

- kradziez, pozar, zalanie, wypadek, inne - dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia,
m.in.: zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.;

- w przypadku dhugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza, rachunki lub faktury potwierdzajace
poniesiony wydatek na leczenie badz zakup lekow;

- przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia skroconego aktu zgonu do wgladu;

3) pomoc finansowa dla os6b uprawnionych w przypadku tzw. zapomogi zwyklej przyznawana jest
nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym,

4) wnioski 0 przyznanie pomocy w przypadku tzw. pomocy losowej mozna sktada¢ w kazdym
przypadku wystapienia potrzeby socjalnej,

5) wysokos$¢ zapomogi kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w ramach $rodkéw zaplanowanych
na ten cel i przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej uprawnionego
( zalacznik nr 4 tabela 4)

8§13
1. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami finansowymi ($wiadczenie
$wigteczne):
1) udzielana jest zgodnie z zatgcznikiem nr 4 tabela 3 z tytutu zwigkszonych wydatkow zwigzanych
z Wielkanoca i Swietami Bozego Narodzenia,
2) pomoc udzielana jest dwa razy w roku na wniosek Komisji Socjalnej.

§14
1. Pomoc finansowa na dziecko os6b uprawnionych wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1,2
(paczka $wigteczna):
1) w/w pomoc przystuguje do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia,

2) w przypadku, gdy obydwoje rodzicdw pracuje w jednej Placowce, dziecko otrzymuje jedna
pomaoc,

3) pomoc udzielana jest raz w roku w grudniu na wniosek Komisji Socjalnej (zalacznik nr 4
tabela 3)

§15
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek:
1) przyznawana jest w formie oprocentowanej pozyczki zwrotnej dla osdéb uprawnionych
wymienionych w 8§ 4 ust. 1 pkt 1, 2 na:
a) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego albo mieszkania w domu wielorodzinnym,
¢) zakup dziatki pod budowe domu,



d) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

e) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

f) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

g) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

h) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

i) remont domu jednorodzinnego lub mieszkania.

2) Nie udziela si¢ zwrotnej pomocy na pokrycie kosztow budowy, kupna, utrzymania lub remontu
doméw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.

3) wysokos$¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznawana w formie pozyczki wynosi do
5.000,00 zt.

4) sptata pozyczki roztozona jest na 3 lata przy oprocentowaniu 3 % i wymaga porgczenia dwoch
0s6b — pracownikow zatrudnionych na czas nieokreSlony. Ten sam pracownik moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

5) Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek Pozyczkobiorcy.

6) Warunkiem przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku, ktorego
wz0r stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

a) osoba uprawniong do podpisania umowy o pozyczke mieszkaniowa dla dyrektora szkoty jest
glowny ksiggowy lub wicedyrektor.

7) Whioski sg rozpatrywane w kolejno$ci ich ztozenia z zastrzezeniem:
a) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie do rozpatrzenia wniosku
osoby uprawnionej poza kolejnoscia.

b) za szczegodlnie uzasadnione przypadki uznaje sig:
- indywidualne zdarzenia losowe, wplywajace na pogorszenie si¢ warunkow
mieszkaniowych osoby uprawnionej

8) Podstawg wyptaty przyznanej pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1 jest zawarcie umowy, ktora ustala
szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki stanowigca zalacznik nr 7 do Regulaminu
podpisanej przez Pozyczkodawce, Pozyczkobiorce i porgczycieli.

9) Niespisanie umowy z winy Pozyczkobiorcy w terminie do 3 miesiecy od daty wydania
pozytywnej decyzji Pracodawcy skutkuje jej anulowaniem.

10) Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, ktorej
umowg anulowano z przyczyn wskazanych w pkt. 9 badz innych, zobowigzana jest do ztozenia
nowego wniosku.

11) Pozyczki udzielone z Funduszu przekazywane sa Pozyczkobiorcom za posrednictwem kasy
Placowki lub na wskazane konto bankowe.

12) W przypadku zaprzestania splaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przez
Pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przechodzi na poreczycieli.

13) Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego po wyptaceniu pozyczki.

14) Przyznanie kolejnej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mozliwe jest
po caltkowitej splacie poprzednio uzyskane;.



15) Sptata zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe regulowana jest przez Pozyczkodawce
z miesigcznego wynagrodzenia Pozyczkobiorcy, poprzez potracanie rat z listy wynagrodzen oraz
innych §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy. Kwoty potragcanych rat Pracodawca przekazuje
na wyodrebniony rachunek Funduszu.

16) Postanowienia zawarte w pkt. 15 nie dotycza Pozyczkobiorcy, bedacego emerytem lub rencista,
osobg przebywajaca na $wiadczeniu kompensacyjnym — bylym pracownikiem Placéwki. W tym
przypadku sptata zobowigzania z tytulu zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe bedzie realizowana
przez Pozyczkobiorcge poprzez dokonywanie wplat 0 ustalonej wysokosci z indywidualnego
rachunku bankowego Pozyczkobiorcy na wyodrgbniony rachunek Funduszu badz do kasy
Placowki.

17) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach i na umotywowany wniosek Pozyczkobiorcy
mozliwe jest zawieszenie sptaty zwrotnej pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 na okres do jednego
roku. Kontynuacja splaty zobowigzania nast¢puje automatycznie po zakonczeniu okresu
zawieszenia.

18) Za szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje si¢:
a) indywidualne zdarzenia losowe np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek, inne.
b) nagle pogorszenie si¢ sytuacji zyciowej 1 materialnej rodziny.

19) W przypadku przerwy w zatrudnieniu spowodowanej przejsciem Pozyczkobiorcy na urlop
bezptatny lub urlop wychowawczy splata zwrotnej pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 bedzie
realizowana przez Pozyczkobiorc¢ poprzez dokonywanie wplat o ustalonej wysokosci
z indywidualnego rachunku bankowego Pozyczkobiorcy na wyodrebniony rachunek Funduszu
badz do kasy Placowki.

20) Zobowiazanie z tytulu przyznanej pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 podlega natychmiastowej
splacie w cato$ci w razie:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

b) wskutek porzucenia pracy lub  wypowiedzenia umowy przez  pracownika
(nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rentg, $wiadczenie kompensacyjne
1 pozostajagcych w Funduszu),

¢) rozwigzania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

21) W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w pkt 21 sptata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

22) Zobowigzanie z tytulu przyznanej pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 podlega umorzeniu
w wypadku smierci Pozyczkobiorcy.

23) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, na wniosek Pozyczkobiorcy pozyczka moze byc
czesciowo lub w catosci umorzona wraz z odsetkami.

24) Przechowywanie zawartych umoéw o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe oraz
prowadzenie ich ewidencji nalezy do Placowki.

25) Ksiegowo$¢ dokonuje biezacej kontroli realizacji umow, o ktorych mowa w pkt. 8 oraz
podejmuje dziatania, majace na celu zapewnienie wykonania obowigzkow Pozyczkobiorcow
i porgczycieli wynikajacych z zawartych umow.



V1. KOMISJA SOCJALNA

§16
1. Na podstawie postanowien Regulaminu ZFSS tworzy sie Komisje Socjalna.
2. Komisj¢ Socjalng powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

3. Komisja socjalna wybierana jest na czas nieokre$lony do odwotania.

4. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

a) przedstawiciel zwigzku zawodowego (przedstawiciela kazdego zwigzku dzialajacego na terenie
szkoty powotuje Pracodawca po wskazaniu go przez zwigzek),

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

¢) przedstawiciel administracji i obshugi,

d) przedstawiciel emerytow i rencistow.

5. Wybdr Komisji Socjalnej dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu os6b uprawnionych wymienionych
w 84 ust. 1 pkt1, 2.

6. W przypadku zmian kadrowych w szkole, Pracodawca uzupetnia sktad Komisji w drodze
zarzadzenia.

7. Praca Komisji kieruje przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminy ZFSS.

817
1. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb i powiadamia
wszystkich cztonkéw komisji.
2. Decyzje podejmowane s3 zwykla wickszoscig glosow tj. 50 % + 1, i sa one wazne

w przypadku uzyskania kworum tj. obecno$ci minimum 2/3 cztonkow komisji.

3. Obrady komisji sg protokotowane. Do protokotu dotacza si¢ wykaz osob, ktorym wniosek
0o przyznanie $wiadczenia zaopiniowano pozytywnie z okre§leniem wysoko$ci 1 rodzaju
$wiadczenia.

4. Protokot powinien zawiera¢ co najmniej:

a) date posiedzenia;

b) sktad komisji socjalnej na danym posiedzeniu;

¢) podpisy cztonkow komisji socjalnej

d) informacj¢ o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacj¢ przyznanych swiadczen.

§18
1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) stosowanie si¢ do rocznego planu dochodow i wydatkow wraz ze szczegdtowym
preliminarzem wydatkow przygotowanego przez glownego ksiegowego Placowki
I zatwierdzonego przez Pracodawcg;
2) ustalanie progow oraz kwot bazowych do konca marca kazdego roku kalendarzowego;
3) opiniowanie wnioskow o przyznanie $§wiadczen socjalnych;
4) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych;
5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu;
6) biezace monitorowanie obowigzujacych przepisoOw prawa dotyczgcych dziatalnosci socjalnej;
7) inne, zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci socjalnej Placowki.



819
1. Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu:
1) Wnioski sg sktadane u specjalisty ds. kadr Placowki;

2) specjalista ds. kadr sprawdza prawidtowos¢ i kompletno$¢ wpiséw na wniosku;

3) Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji Socjalnej.
Po zaopiniowaniu wniosek wraz z propozycija komisji socjalnej
i protokotem w ciggu 7 dni od posiedzenia komisji przedkladany jest Pracodawcy do
zatwierdzenia;

4) Pracodawca w oparciu o stanowisko Komisji Socjalnej w terminie 7 dni podejmuje decyzj¢
o przyznaniu bagdz odmowie przyznania $wiadczenia. Decyzja Pracodawcy jest ostateczna;

5) specjalista ds. kadr Placowki w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Pracodawcy przekazuje
wyciag z protokotu do ksiegowosci celem ich wykonania.

2. Tryb rozpatrywania wnioskdw o0 przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
w formie pozyczek:

1) Wnioski o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek sg
przyjmowane i rozpatrywane w trybie okreslonym w ust. 1 pkt. 1 — pkt. 5;

2) Warunki udzielenia i sptaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z Pozyczkobiorca;

3) Umowg sporzadza specjalista ds. kadr w terminie 7 dni od wydania pozytywnej decyzji
Pracodawcy w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca;

§20
1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
postanowienia Regulaminu Funduszu obowigzujacego u Pracodawcy.

2. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOow wynikajacych z ustawy
o0 ochronie danych osobowych.

3. Komisja socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do zasiggania porad prawnych.



VIl. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

§21

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy Ze:

1.

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama
Mickewicza w Gorze, ul. Szkolna 1, 56-200 Gora.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych (10D): e-mail: iodo@amt24.biz ; tel.: 76 300 01 40

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $§wiadczen przystugujacych
pracownikowi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz relizacji umowy —
w przypadku zawarcia umowy pozyczki.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. b) RODO — wykonanie umowy, w przypadku zawarcia umowy pozyczKki,

b) art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze,

¢) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

d) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO — obowiazek i szczegdlne prawo W dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalne;j.
Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow

powierzenia, uprawnione na mocy obowigzujacych przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j
ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a nastepnie przez okres
niezbedny do dochodzenia praw i roszczen na podstawie przepisOw ogdlnych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym rowniez profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania dostepu do danych,

b) Zadania sprostowania danych,

C) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

Nie posiada Pani/Pan prawa do:
a) ograniczenia danych osobowych,

b) sprzeciwu wobec przetwarzaniu,
C) przenoszenia danych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjnew zakresie wynikajagcym z przepisow prawa,
w pozostatym zakresie dobrowolne.

§22

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen sg obowigzane wypeti¢ obowigzek informacyjny
wynikajacy z art. 13 i art. 14 RODO (poinformowanie o0sob, ktorych dane dotycza o sposobach i celach
przetwarzania ich danych osobowych) wobec czlonkéw rodziny, ktorych dane podaje z zwigzku
z korzystaniem ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.


mailto:iodo@amt24.biz

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
1. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu Funduszu, ktorego tekst oryginalny znajduje si¢
u Pracodawcy. Kopie Regulaminu przechowuje si¢ i udostgpnia zainteresowanym do wgladu
w sekretariacie.

2. Informacje o przyznanych swiadczeniach przechowuje si¢ w stosownej dokumentacji Funduszu
1 udostgpnia si¢ osobom uprawnionym w sposoéb powszechnie przyjety w Palcowce
tj. w ksiegowosci.

3. Obstuga finansowg Funduszu zajmuje si¢ ksiegowos¢ Placowki.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

5. Zmiany wprowadza si¢ w formie pisemnej w drodze aneksu i po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

6. O zmiany do Regulaminu Funduszu moze wnioskowa¢ Pracodawca i zwigzki zawodowe.
7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem .................coeeeneen..

8. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowiazujacy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Adama
Mickiewicza w Gorze.

9. Po jednym egzemplarzu otrzymuja zwigzki zawodowe.
10. Czes$cig Regulaminu, jako uzupetienie jego postanowien sg zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Plan dochod6w i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Zatacznik nr 2 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze §rodkoéw ZFSS;
Zatacznik nr 3 — Wniosek 0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej

Zaltacznik nr 4 — Tabele wysokos$ci $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

Zatacznik nr 5 — Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS

Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie o wysokosci dochodu

Zatacznik nr 7 — Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zalacznik nr 8 — Whniosek o ,,wczasy pod grusza”

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin
zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u Pracodawcy.

Uzgodniono W dNiU: ....c.cocveeevieiiieniseseeee s

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe:

Pracodawca



Roczny plan dochodow i wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Liceum Ogélnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza w Gorze
narok ....

Zalgcznik nr 1

DOCHODY KWOTA

I Srodki pieniezne na poczatek roku

Il | Przychody ogélem w tym:

1 |roczny odpis z budzetu

2 | wptywy nalezno$ci - sptata poz. mieszkaniowych

3 | odsetki bankowe

suma hilansowa

WYDATKI

111 | Wydatki ogélem

1| $wiadczenia urlopowe nauczycieli

2 | dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych osob:

a/ pracownicy administracji i obstugi

b/ emeryci i rencisci

c/ kolonie, obozy i inne zorganizowane formy wypoczynku
dzieci i mtodziezy

3 | zapomogi

dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowych,
4 | sportowo-rekreacyjnych

5 | $wiadczenia §wiateczne:

paczki $wigteczne dla dzieci pracownikéw

6 | pozyczki mieszkaniowe

7 | dziatalno$¢ roézna

8 | prowizje bankowe

v Stan Srodkow na koniec roku




Zalacznik nr 2

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)
Pani/Pan*

(nazwa szkoty)
Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze §rodkéw ZFSS
Prosze o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie**:
a) kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych
b) podtkolonii, obozow, zimowisk
C) ,.zielonych szkot” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,

Whniosek o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastgpujacych uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
** Wybra¢ odpowiedni wariant



Zalgcznik nr 3

GOra, dnia ....coveeeeveeeeeeeenn

(adres zamieszkania)
Dyrektor

Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Adama Mickiewicza
w Gorze

Whiosek
0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej

Prosze 0 przyznanie zapomogi

(data i podpis sktadajacego wniosek)



Zalgcznik nr 4

TABELE

Tabelanrl

OKkres$lajaca grupy zaszeregowania os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen
ZFSS wg dochodu brutto na jedna osobe¢ w rodzinie.

Grupa zaszeregowania wg dochodu brutto na | Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
osobe w rodzinie stanowigcy rownowarto$¢ minimalnego

wynagrodzenia za rok poprzedni

| do 2.000,00 zt

I od 2.000,01 - 2.700,00 zt

i od 2.700,01 - 3.400,00 zt

v od 3.400,01 - 4.100,00 zt
\Y powyzej 4.100,01 zt
Tabelanr 2

Wysokosé doplat do Swiadczen w ramach: wypoczynku zorganizowanego dla dzieci
i mlodziezy

Prog dochodu Wysoko$¢ uzyskanej doptaty z ZFSS (%)

I 80% nie wiecej niz 700,00 zt

] 70% nie wigcej niz 600,00 zt

i 60% nie wigcej niz 500,00 zt

v 50% nie wiecej niz 400,00 zt

V 40% nie wiecej niz 300,00 zt

Tabelanr 3
Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwi¢kszonymi
wydatkami §wigtecznymi (marzec, grudzien), pomocg finansowg na paczki swiateczne dla
dzieci (grudzien) oraz ,,wczasy pod grusza”

Prog dochodu Wysoko$¢ uzyskanej doptaty z ZFSS (%)
I 100%
1 90%
1l 80%
v 70%
\ 60% .

Kwota bazowa ustalana jest kazdorazowo przez komisj¢ zgodnie z obecnym zapisem w

Regulaminie ZFSS.



Tabelanr 4

wysokos$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej
tzw. zapomogi losowe lub zwykle

Prog dochodu Maksymalna wysoko$¢ tzw.
zapomogi losowej zapomogi zwyklej
I 100,00 - 3.000,00 zt 100,00 - 1.200,00 zt
1 100,00 - 2.000,00 zt 100,00 - 1.000,00 zt
i 100,00 - 1.000,00 zt 100,00 - 800,00 zt
1\ 100,00 - 800,00 zt 100,00 - 600,00 zt
V 100,00 - 600,00 zt 100,00 - 400,00 zt

Warto$¢ pomocy moze by¢ zwickszona w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, decyzje¢
w indywidualnych sprawach podejmuje Pracodawca.




Zalgcznik nr 5

Goéora,dnia.....................

(adres zamieszkania)
Dyrektor
Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Adama Mickiewicza w Gorze

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg¢ o udzielenie mi pozyczki W WySOKOSCI .....c.eeevuiiviieiiiiiieieciceeeeeeee, zt
Z przeznaczeniem na:
a) uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego albo mieszkania w domu wielorodzinnym,
c¢) zakup dziatki pod budowe domu,
d) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
e) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
f) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
g) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej,
h) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,
i) remont domu jednorodzinnego lub mieszkania.

Poprzednio korzystalam (-tem) z pozyczki na cele mieszkaniowe w roku .................

Ja nizej podpisana (y), jestem §wiadoma (my) odpowiedzialnosci karnej zgodnie z k.k., art.
233 § 1 za podawanie nieprawidtowych danych.

(podpis pracownika )
POSTANOWIE NIE
Na posiedzeniu odbytym w dniul .........cccevveverennennen. postanowiono przyzna¢ Pani (nu)
pozyczke W WySOKOSCI ..ocovveevniieiiieeenee. Z PIZ€ZNACZENICIM NA ....uventieiieerieeeireeeireesnereeenns

.................................... (podpis dyrektora szkoty )

( podpisy cztonkéw komisji )



Zalgcznik nr 6

............................................... Gora, dnia ..oooeeeeeeeeeeeeeee.

adres zamieszkania

Oswiadczenie o wysokosci dochodu
1. We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje/a ze mna............... osob/osoby.
2. Dzieci pozostajagce na moim utrzymaniu to:

............................................................... ,dataurodzenia.....................,
L7077 eI U
............................................................... ,dataurodzenia.....................,
L0727 eI U
............................................................... ,dataurodzenia.....................,
L0077 eI U P
................................................................ ,dataurodzenia......................
L2077 eI U

3.08wiadczam, ze wysoko$¢ Sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajaca na jednego
cztonka rodziny Wynosi ........cccoevevvriveneenenicneenn 7t

Przez dochéd na osobe rozumie si¢ zgodnie z 85 ust. 3 sume dochodow wykazanych
W rocznym zeznaniu podatkowym oraz swiadczenia nieopodatkowane tj. program rodzina
500 +, Dobry Start, zasitki itp.(PIT za rok ubiegly: przychod minus koszty uzyskania) osob
wspolnie zamieszkujgcych z uprawnionym podzielong przez liczbe tych 0sob i podzielong
przez 12.

| do 2.000,00 zt

Il od 2.000,01 zt - 2.700,00 zt
I11 od 2.700,01 zt - 3.400,00 zt
IV od 3.400,01 zt - 4.100,00 zt
V powyzej 4.100,01 zt*

Potwierdzam prawdziwo$§¢ danych wlasnorecznym podpisem 1 jestem $wiadom
odpowiedzialnos$ci karne;.

data 1 podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

*Wlasciwe podkresli¢



Zalgcznik nr 7

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu .............. pomiedzy: Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Adama Mickiewicza
w Gorze
reprezentowanym przez:
Dyrektora szkoty — Magdaleng Mielczarek
zwanym dalej ,,Pracodawcy”,
a Panig/Panem™ ... ... e
zamieszKala/-ym W ... ,
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”
0 nastepujacej tresci:

§1
Decyzja komisji socjalnej z dnia ..........c.cceeueeee. podjeta w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020
r. poz. 1070) i Regulaminie ZFSS z dnia ................ zostata przyznana Pani/Panu pozyczka
mieszkaniowa ze  $rodkéow  Zakladowego  Funduszu = Swiadczen  Socjalnych
W WYSOKOSCI...oveeniieiieiienne STOWNIE ZE. oo e
z przeznaczeniem 1T

§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 3 lata. Rozpoczgcie
sptaty pozyczki nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego po
wyplaceniu pozyczki. Pierwsza rata wynosi 156,25 zt. pozostate po 145,00 zt.

§3
Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem czynnym upowaznia organ dokonujacy wyplaty
uposazenia do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu za prac¢ wynagrodzenia.

§4

Pozyczkobiorca  bedacy  emerytem/rencistag/osoba  przebywajaca na  $wiadczeniu
kompensacyjnym zobowigzuje si¢ dokonywaé wplaty rat na konto:

DNB POLSKA SA 45 2190 0002 3000 0048 3195 0102 w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca.

§5

W razie nieterminowego wptacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach
okreslonych w art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020, poz. 1320).

§6
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika

b) w skutek porzucenia pracy lub wypowiedzenia umowy przez pracownika
(nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rentg, $wiadczenie
kompensacyjne 1 pozostajagcych w Funduszu).

¢) rozwigzania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.
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1. Zmiana warunkow zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie
w formie pisemnej.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej

umowy sg niewazne.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04 marca 1994r. o zaktadowych funduszach §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020, poz. 1070).
§9
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia
co najmniej dwoch 0s6b bedacych pracownikami Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Adama
Mickiewicza w Gorze, z ktorymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

Poreczyciele:
1 , nr dow. 0SOb. .....oooiiiiiiiil
(imig¢ 1 nazwisko)
221 1 D PP
2 , nir dow. 0SOb. ..ol
(imig¢ 1 nazwisko)
22 11 D

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych ta umowg —
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgodg¢ na potracenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu
z naszych wynagrodzen.

L
(podpis poreczyciela)

2
(podpis poreczyciela)

§10
Niniejszg umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca oraz Poreczyciele.

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 8

Whiosek o ..wczasy pod grusza” z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza w Gorze

NazZWISKO 1 1MIE ottt ettt et e et e e e e et e e e e e e e e e eae e
MHIEJSCE PIaACY . .vetetiti ettt e e e e e e e e e e e e e e
SEANOWISKO. . .ottt e e e e e e

AAIES ZAMIESZKANIA ottt e

Zalgcznik nr 8

Whiosek o ..wczasy pod grusza” z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Liceum Ogdblnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza w Goérze

Nazwisko 11MIE .ottt et
[ T o=l o - T VAPPSR

SEANOWISKO . . o oot e

(data) (podpis)



